
 
 

Муниципальное бюджетное  дошкольное образовательное учреждение 

детский сад   № 17 г. Пензы «Земляничка» 

ПРИКАЗ 

440004 г. Пенза, ул. Пушанина,10      Тел. 93-43-60 

                                                                                                                                                                                    

«___»  ___________  2025 г.                                                                               № ______ 

 

Об утверждении Перечня должностей,  

замещение которых связано с коррупционными рисками, 

и Карты коррупционных рисков  

в МБДОУ детского сада 17 г. Пензы 

 

          В целях реализации статьи 13.3 Федерального Закона от 25.12.2008 № 273-Ф3 

«О противодействию коррупции», для осуществления контроля исполнения 

коррупционно - опасных функций в МБДОУ детском саду 17 г. Пензы 

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

 

1. Утвердить Перечень должностей, замещение которых связано с 

коррупционными Рисками (приложение 1) и Карту коррупционных рисков в 

МБДОУ детский сад 17 г. Пензы (приложение 2). 

 2. Заместителю заведующего Веретенниковой М.В. обеспечить размещение 

настоящего приказа на сайте учреждения.  

3. Ознакомить с настоящим приказом всех работников, замещающих должности 

руководителей, специалистов и служащих согласно приложению 1, под роспись. 

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой 

 

Заведующий                                                                                          Т.Н.Шалеева 

 

 

Ознакомлены: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

 к приказу от _______________ 2025 . № ______ 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками 

 

1. Заведующий образовательным учреждением  

2. Главный бухгалтер 

3. Заместитель заведующего 

4. Педагоги  

5. Делопроизводитель 

6. Кладовщик  

7.Шеф-повар 

8. Экономист 

9. Контрактный управляющий 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 2 

 к приказу от _______________ 2025 . № ______ 

 

Карта коррупционных рисков 

МБДОУ детский сад 17 г. Пензы 

 
№ Критическая 

точка 

Краткое описание 

возможной 

коррупционной схемы 

Подразделение и 

должности, замещение 

которых связано с 

коррупционными 

рисками  

Вероятность риска, 

потенциальный 

вред 

Меры по минимизации рисков в 

критической точке 

реализуемые предлагаемые 

1. Функции, связанные с основным видом деятельности учреждения 

1.1 Оказание услуг 1. Требование от 

получателей услуг 

денежных средств за 

оказание бесплатных 

услуг. 

 2.Необоснованная 

выдача документации 

вследствие сговора с 

получателем услуг; 

необоснованное 

обогащение 

3. Комплектование 

воспитанников (внесение 

детей в списки вне 

очереди по протекции 

или за вознаграждение) 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего,  

делопроизводитель, 

главный бухгалтер  

Высокая 

вероятность, 

значительный 

потенциальный вред. 

1. Внутренний 

контроль за 

исполнением 

работниками 

должностных 

обязанностей, 

основанный на 

механизме 

проверочных 

мероприятий.  

2. Контроль за 

оформлением 

документации 

1. Использование 

средств 

видеонаблюдения и 

аудиозаписи в местах 

приема граждан.  

2. Организация 

внутреннего контроля 

за качеством оказания 

услуг. 

3. Публикация на 

сайте правил приема и 

движущейся очереди. 

Ежеквартальная 

сверка списков 

2.Трудовые отношения 

2.1 Принятие на 

работу 

сотрудников 

Предоставление не 

предусмотренных 

законом преимуществ, 

(протекционизм, 

Заведующий Низкая вероятность, 

незначительный 

потенциальный вред. 

Разъяснительная 

работа с 

ответственными 

лицами о мерах 

1.Обязательное 

представление 

сведений о наличии 

родственников. 



семейственность и др.) 

при оформлении на 

работу. 

ответственности за 

совершение 

коррупционных 

правонарушений. 

2.Публикация 

вакансий. 

3.Проведение 

собеседования при 

приеме на работу. 

2.2 Оплата труда 

работников 

1. Оплата рабочего 

времени не в полном 

объеме.  

2. Оплата рабочего 

времени в полном 

объеме в случае, когда 

работник фактически 

отсутствовал на рабочем 

месте. 

Заведующий,  

главный бухгалтер 

Средняя 

вероятность, 

значительный 

потенциальный вред. 

Использование 

средств на оплату 

труда в строгом 

соответствии со 

штатным 

расписанием, 

Положением о 

премировании. 

Разъяснения 

ответственным лицам 

мер ответственности 

за совершение 

коррупционных 

правонарушений. 

2.3

. 

Назначение 

стимулирующих 

выплат 

Необъективное 

распределение средств в 

пользу отдельных 

сотрудников 

Заведующий,  

члены комиссии 

Средняя 

вероятность, 

значительный 

потенциальный вред 

Утверждение 

прозрачных 

критериев.  

Ежемесячное 

ознакомление с  

результатов 

распределения под 

роспись 

3. Закупочная деятельность для нужд учреждения 

3.1 Осуществление 

закупок  

Необоснованное 

завышение цены; 

заключение договоров с 

аффилированными 

лицами  

Заведующий,  

Начальник ХО, 

главный бухгалтер, 

контрактный 

управляющий 

Высокая 

вероятность, 

значительный 

потенциальный вред 

1.Обязательный 

мониторинг цен  

(3 КП).  

2.Публикация 

договоров на сайте  

1.Проверка наличия 

возможной 

аффилированности 

между заказчиком и 

поставщиком. 

3.2 Публикация 

информации о 

закупке 

1. При обязательной 

публикации информации 

в электронной системе 

используются 

неправильные 

классификаторы или 

наименование закупки, 

не отражающее ее 

Главный бухгалтер, 

контрактный 

управляющий 

Высокая 

вероятность, 

значительный 

потенциальный вред 

1. Проверка 

документации 

(открытие/ чтение 

/копирование) 

закупки.  

2. Прием жалоб от 

возможных 

поставщиков на 

Проверка наличия 

возможной 

аффилированности 

между заказчиком и 

поставщиком. 



содержание. При таком 

ограничении 

конкуренции к 

исполнению заказа 

привлекается поставщик, 

аффилированный с 

заказчиком или 

выплачивающий ему 

незаконное 

вознаграждение.  

2. Опубликованные 

документы закупки 

невозможно или сложно 

открыть, прочитать, 

скопировать. К 

исполнению заказа 

привлекается поставщик, 

аффилированный с 

заказчиком или 

выплачивающий ему 

незаконное 

вознаграждение 

ограничение 

конкуренции. 

4. Распоряжение бюджетными средствами и имуществом учреждения 

4.1 Принятие 

решений об 

использовании 

бюджетных 

средств и 

средств от 

приносящей 

доход 

деятельности. 

Нецелевое 

использование 

бюджетных средств и 

средств, полученных от 

приносящей доход 

деятельности. 

Заведующий Средняя 

вероятность, 

значительный 

потенциальный вред. 

Разъяснительная 

работа о мерах 

ответственности за 

совершение 

коррупционных 

правонарушений 

1. Обеспечение 

коллегиального 

принятия решений.  

2. Ознакомление с 

нормативными 

документами, 

регламентирующими 

вопросы 

предупреждения и 

противодействия 



коррупции в 

учреждении. 

5. Иные коррупционные риски 

5.1 Передача 

информации, 

полученной при 

выполнении 

трудовых 

обязанностей, 

если она не 

подлежит 

официальному 

распространени

ю. 

Предложение от 

заинтересованных лиц за 

определенное 

вознаграждение 

предоставить доступ к 

информации, которая не 

подлежит официальному 

распространению. 

Работники учреждения. Высокая 

вероятность, 

значительный 

потенциальный вред. 

Ограничение 

доступа в 

служебное время в 

информационно – 

телекоммуник 

ационную сеть 

«Интернет». 

Установление запрета 

на использование 

съемных машинных 

носителей 

информации 

(флэшнакопители, 

внешние накопители 

на жестких дисках и 

др.). 

5.2 Организация 

питания  

Непоставка продуктов в 

полном объеме; 

несоответствие качества  

Кладовщик,  

шеф-повар,  

экономист  

Высокая 

вероятность, 

значительный 

потенциальный вред. 

Ежедневный 

контроль 

бракеражной 

комиссией 

Внеплановые 

проверки 

5.3 Взимание 

средств с 

родителей  

Неправомерный сбор 

денежных средств на 

нужды группы  

Заведующий,  

воспитатели  

Средняя  

вероятность, 

значительный 

потенциальный вред 

Разъяснения о 

порядке 

пожертвований.  

Ежегодное анонимное 

анкетирование 

родителей 

5.4 Работа со 

служебной 

информацией 

Использование в личных 

или групповых 

интересах информации, 

полученной при 

исполнении служебных 

обязанностей, если 

такая информация не 

подлежит 

официальному 

распространению. 

Попытка 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего 

делопроизводитель. 

главный бухгалтер 

Средняя  

вероятность, 

незначительный 

потенциальный вред 

Соблюдение 

утвержденной 

антикоррупционно

й политики ДОУ, 

Ознакомление с 

нормативными 

документами, 

регламентирующи

ми 

вопросы 

предупреждения и 

Разъяснение 

работникам ДОУ мер 

ответственности за 

совершение 

коррупционных 

правонарушений 



несанкционированного 

доступа к 

информационным 

ресурсам 

противодействия 

коррупции в ДОУ, 

 

5.5 Взаимоотношен

ия с 

должностными 

лицами 

в органах власти 

и органах 

местного 

самоуправления, 

правоохранитель

ными органами 

и другими 

организациями 

Дарение подарков и 

оказание не служебных 

услуг должностным 

лицам в органах власти и 

управления, 

правоохранительных 

органах и 

различных организаций, 

за исключением 

символических знаков 

внимания, 

протокольных 

мероприятий 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего, 

начальник 

хозяйственного отдела 

главный бухгалтер 

Средняя 

вероятность, 

значительный 

потенциальный вред 

Соблюдение 

утвержденной 

антикоррупционно

й политики ДОУ, 

 

Ознакомление с 

нормативными 

документами, 

регламентирующими 

вопросы 

предупреждения и 

противодействия 

коррупции в ДОУ. 

5.6 Составление, 

заполнение 

документов, 

справок, 

отчетности 

Искажение, сокрытие 

или предоставление 

заведомо ложных 

сведений в отчетных 

документах 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего, 

начальник 

хозяйственного отдела 

главный бухгалтер 

делопроизводитель 

Низкая вероятность, 

незначительный 

потенциальный вред 

Организация 

внутреннего 

контроля 

за исполнением 

должностными 

лицами своих 

обязанностей, 

основанного на 

механизме 

проверочных 

мероприятий, 

 

Разъяснение 

ответственным лицам 

мер ответственности 

за совершение 

коррупционных 

правонарушений 
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